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AIX en PROVENCE
LA VILLE

La Ville d’Aix-en-Provence
recrute, par voie statutaire (mutation, détachement ou nomination sur liste d’aptitude) ou a défaut, par voie
contractuelle

UN CONSEILLER TECHNIQUE (H/F)
Catégorie A
Pour la DGAS Finance Economie Juridique et Commande Publique

Rattaché(e) a la DGAS finance, économie, juridique et commande publique, vous avez pour mission
d’accompagner la transition écologique des acteurs économiques et universitaires du territoire d’Aix-en-Provence.

ACTIVITES
- Fédérer et accompagner les acteurs engagés en faveur de la transition écologique
Accompagner la transition énergétique du territoire
Accompagner les acteurs du territoire (entreprises, associations, institutions) dans leur démarche
d’internationalisation
- Faire rayonner l'excellence aixoise sur le plan national, européen et mondial : culture, écologie et économie
Renforcer les liens entre les Rencontres Economiques d’Aix-en-Provence et les entreprises du Pays d’Aix
- Soutenir la nouvelle dynamique de « the Camp, next generation » pour en faire une vitrine de l'innovation
numérique d’Aix
- Accompagner la structuration et le rayonnement du Technopole de I'Arbois : gouvernance, chaine d’appui, fonds
d’investissement, recherche fondamentale...
- Développement des espaces de dialogue et de coopération entre la Ville et les entreprises : petit déjeuner
mensuel avec Madame le Maire, visites d’entreprise, promotion des starts-up innovantes, soutien des projets de
développement...
- Accompagner le projet Electronic Valley
- Renforcer les liens avec les acteurs de la chaine dappui du développement économique : Pays d’Aix
développement, French Tech, convention des entreprises pour le Climat , Entrepreneurs pour la planéte...
- Renforcer I'implication des entreprises dans les grands projets culturels, solidaires et écologiques d’Aix-en-
Provence
- Accompagner la structuration et la professionnalisation du Fonds de dotation Aix Mécénat
- Accompagner la Ville d’Aix-en-Provence dans sa stratégie fonciére et patrimoniale
PROFIL
De formation supérieure, vous savez travailler en mode projet. Vous avez un bon relationnel, vous aimez travailler
en équipe et étes force de proposition
Vous avez de solides connaissances du territoire et des enjeux de la transition écologique
Vous faites preuve d’une bonne organisation et d’une capacité d’écoute et d’analyse
CONDITIONS DE TRAVAIL
Lieu de travail : Halle aux grains
Horaires de travail : 38h30
Rémunération statuaire + Rifseep + Ticket Restaurant + Prime « vacances » + prestations sociales, familiales &
culturelles
Adresser votre candidature (lettre de motivation, CV, dernier arrété de situation administrative pour les
fonctionnaires)
avant le 24/04/2024 a

Par courrier :
DGAS Ressources Humaines et Numérique
Département RH
Direction recrutement et développement des
compétences - Service Recrutement
CS 30715
13616 Aix en Provence Cedex 01

Par mail :
recrutement3@mairie-aixenprovence.fr



150 000 habitants

Informations complémentaires
CHASSAING Anne-Louise, DGAS finance, économie, juridique et commande publique 04.42.91.97.38
AL-FAHSI Latifa, gestionnaire RH 04.42.91.94.44




