
La Ville d’Aix-en-Provence
recrute, par voie statutaire (mutation, détachement ou nomination sur liste d’aptitude) ou à défaut, par voie 

contractuelle
ARCHITECTE (H/F) - Catégorie  A 

Pour la direction conduite des opérations

La Ville d’Aix-en-Provence, dont le patrimoine communal comprend plus de 420 ERP et dont le centre historique 
est inscrit dans un PSMV, recherche un architecte.
En coordination et sous la responsabilité du Chef de service Architecture, vous assurez la conception des projets  
de réhabilitation, rénovation, extension et construction des bâtiments communaux dont vous assurez la maitrise 
d’œuvre. 

ACTIVITES
- Etude technique et économique des projets, 
- Réalisation  ou  analyse  des  études  d’impact  et  pré-opérationnelles  (opportunité,faisabilité,  ect)  et  

opérationnelles
- Conseil en matière de solutions architecturales en fonction des contraintes réglementaires et des enjeux  

du développement durable
- Conception, réalisation de projets bâtiments et d’aménagement
- Proposition de modes de réalisation
- rédaction de documents pour la passation des marchés 
- Suivi de projet et contrôle technique des réalisations
- Élaboration  des  dossiers  administratifs  en  regard  des  règles  de  l’urbanisme  (permis  de  construire, 

autorisation de travaux, déclaration préalable, …) 
- Organisation du travail des dessinateurs et des projeteurs

PROFIL
- Formation : Diplôme d'architecte DE-HMONP
- Solides  connaissances  en  constructions  traditionnelles  et  en  bâtiments  anciens.  Une  expérience 

significative en matière de solidité des ouvrages bâtis anciens serait appréciée
- Connaissance de la réglementation incendie applicable aux ERP
- Maitrise des règles d’urbanisme (autorisation de travaux, déclaration préalable…), des réglementations 

d’accessibilté, de securité incendie, thermiques et sismiques.
- Appétence particulière pour les principes de construction innovants
- Sens de l’organisation et de la planification. Autonomie, goût et aptitude pour le travail de terrain.

CONDITIONS DE TRAVAIL

37h30 ou 38h30 heures hebdomadaires - Rémunération statutaire + RIFSEEP + « prime vacances » + Ticket Restaurant + presta-
tions sociales, familiales et culturelles.
Lieu d’affectation : Aix en Provence 

Adresser votre candidature (lettre de motivation, CV, dernier arrêté de situation administrative pour les fonctionnaires) 

avant le 30 avril 2024 À
Par courrier :

 DGAS Ressources Humaines et Numérique 
Département RH 

Direction recrutement et développement des compétences - 
Service Recrutement 

CS 30715
13616 Aix en Provence Cedex 01

Par mail :
Recrutement1@mairie-aixenprovence.fr



Informations complémentaires
M Christian GAUBERT, Chargé de mission information patrimoine 04 42 91 97 71
Mme Juliette LEMAN, Gestionnaie RH 04 42 91 93 05


