Afin d’accompagner la dynamique de transformation et de modernisation de la fonction RH, la Ville
recherche, par voie statutaire (mutation, détachement ou nomination sur liste d’aptitude)
ou a défaut, par voie contractuelle :

UN CHEF DE DEPARTEMENT RESSOURCES HUMAINES (H/F)

Catégorie A/A+ (cadres d’emplois des Attachés Territoriaux ou des Administrateurs Territoriaux)

Ville d’eau, ville d’art, ville judiciaire, ville universitaire, Aix-en-Provence compte de nombreux atouts natu-
rels et historiques incarnant I’art de vivre en Provence, socle de son attractivité nationale et internationale.
Avec pres de 150 000 habitants, et située au pied de la montagne Sainte-Victoire, Aix-en-Provence appar-
tient a la région Provence-Alpes-Cote d’Azur et forme avec 35 autres communes le pays d’Aix au sein de la
Métropole Aix-Marseille Provence.

Sous l'autorité de la Directrice Générale Adjointe Ressources Humaines & Numeérique, vous concevez, pro-
posez et pilotez les politiques RH et assurez leur mise en ceuvre a |'échelle de la collectivité (environ 2300
agents permanents).

Vous vous appuyez pour cela sur une équipe organisée en 3 directions (66 agents) : Carriéres et Rémunéra-
tions, Recrutement et Développement des Compétences, Qualité de Vie au Travail.

MISSIONS :

e Piloter la mise en ceuvre de la politique RH dans un contexte de transformation, de modernisation
et de partage de la fonction RH aupres des Métiers et Directions opérationnelles

e Etre force de proposition et accompagner I’évolution de |'organisation interne de votre périmétre
afin de répondre aux enjeux et orientations RH de la collectivité

e Garantir le bon déploiement de projets a enjeux en cours de lancement (révision du RIFSEEP, nou-
velles modalités du temps de travail, développement de la marque employeur, dématérialisation de
certains process RH...)

e Impulser et animer le dialogue social de maniére forte pour en assurer sa qualité ; assurer le suivi
des dossiers pour les instances représentatives,

e Etrele garant de la bonne mise en ceuvre des nouvelles dispositions statutaires et d’une gestion ri-
goureuse des actes administratifs et réglementaires pour les 2300 agents de la commune

o Piloter et analyser la masse salariale en intégrant les contraintes budgétaires et en proposant des
actions d’optimisation

o Piloter le développement de la démarche GPEEC dans un objectif d’optimisation des ressources et
des compétences

e Veiller a la mise en ceuvre et a I'application des regles relatives a la santé et la sécurité au travail

o Favoriser et entretenir le dialogue de gestion avec les directions opérationnelles tout en assurant
conseil et accompagnement des services et des agents sur les questions RH

o Développer la politique d’information et de communication RH

PROFIL

Issu d’'une formation supérieure en RH/Management, en droit, en sciences politiques ou équivalent, vous
témoignez d’une expérience de plusieurs années en tant que Directeur des Ressources Humaines (DRH,
DRH Adjoint) et connaissez I'environnement des collectivités territoriales.



Doté d’un bon bagage réglementaire, vous avez la capacité de porter un projet stratégique et d’en piloter
sa déclinaison opérationnelle. Vous disposez d’un réel leadership, de qualités managériales reconnues, et
vous animez votre équipe en transversalité, en favorisant I'intelligence collective et la co-construction.
Vous savez également faire preuve d’écoute et pratiquez le dialogue. Rigoureux, réactif et proactif, vous
maitrisez les techniques de conduite de projet et de management par objectif, ce qui vous permet d’appa-
raitre comme un élément moteur auprés de vos interlocuteurs.

CONDITIONS D’EMPLOI
Rémunération statutaire + RIFSEEP + CIA + Prime « vacances » + tickets restaurant + prestations sociales,
familiales et culturelle

Adressez votre candidature (lettre de motivation, CV et dernier arrété de situation administrative pour les fonctionnaires)

avant le 26/04/2024,

Par courrier : Par mail :
Mairie d’Aix en Provence Recrutementl@mairie-aixenprovence.fr

Direction Générale Adjointe RH & Numérique
Service Recrutement, Mobilité Interne et GPEEC
CS 30715
13616 Aix en Provence Cedex 01

Informations Complémentaires
Marie-Pierre SIDI-MOUSSA, DGAS Vie RH & Numérique @ 0442919443
Anne TALEC, Directrice Recrutement et Développement des Compétences @ 0442919001
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