150 000 habitants

La Ville d’Aix-en-Provence
recrute, par voie statutaire (mutation, détachement ou nomination sur liste d’aptitude) ou a défaut, par voie contractuelle

CHARGE DE MISSION MECENAT (H/F)
Catégorie A - Filiere Administrative
Direction Attractivité et Coopération Internationale

Au sein de la Direction Attractivité et Coopération Internationale, la Ville d’Aix-en-Provence recherche un ou une chargé(e) de
mission mécénat. Ce poste offrant I'opportunité de contribuer au rayonnement de la Ville tout en favorisant les initiatives pour
le bien commun ainsi que la créativité dans la recherche de partenariats a fort impact social. La mission principale consistera a
élaborer et mettre en ceuvre une stratégie de mécénat visant a soutenir les projets culturels et patrimoniaux de la Ville. En
étroite collaboration avec les acteurs locaux et les entreprises, le ou la chargé(e) de mission mécénat contribuera a renforcer
I"attractivité de la Ville tout en favorisant des actions bénéfiques pour le territoire.

ACTIVITES

Développer des partenariats
o Identifier et approcher des partenaires potentiels, incluant les entreprises locales, les fondations et les acteurs de
la société civile.
o Elaborer des propositions de partenariat mécénat adaptées aux besoins des partenaires potentiels et aux projets
de la Ville.
- Gérer les projets de mécénat
o  Suivre et coordonner la mise en ceuvre des projets soutenus par les partenaires mécenes.
o Assurer une communication transparente avec les partenaires et les parties prenantes internes.
- Assurer la communication et la visibilité
o Développer des outils de communication pour promouvoir les partenariats mécénat.
o Organiser des événements de reconnaissance des partenaires et assurer une visibilité dans les supports de
communication de la Ville.
- Assurer une veille stratégique
o Suivre les tendances du mécénat et de la philanthropie au niveau local, national et international
o Adapter la stratégie de mécénat en fonction des évolutions du contexte socio-économique

PROFIL

- Expérience avérée dans le développement de partenariats mécénat, de préférence dans le secteur public
- Connaissance approfondie du mécénat et de la philanthropie

- Connaissance du tissu économique local et des enjeux sociaux de la Ville

- Capacité a élaborer des propositions de partenariat et des documents de communication

- Connaissances en gestion de projet et suivi de budget

- Capacité a établir des relations de confiance avec les partenaires et acteurs locaux

- Excellentes compétences en communication et négociation

- Disponibilité
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CONDITIONS DE TRAVAIL

Cycle de travail : 37h30 ou 38h30

Lieu d’affectation : Aix-en-Provence
Rémunération statuaire + Rifseep + Ticket Restaurant + Prime « vacances » + prestations sociales, familiales & culturelles

Adresser votre candidature (lettre de motivation, CV, dernier arrété de situation administrative pour les fonctionnaires)
avant le 10 Mars 2024 3

Par courrier : .

- - Par mail :

DGAS Ressources Humaines et Numérique .
recrutement2@mairie-aixenprovence.fr

Département RH
Direction recrutement et développement des compétences -
Service Recrutement
CS 30715
13616 Aix en Provence Cedex 01

Informations complémentaires

Cécile PRADIER-SANTI, Directrice Attractivité et Coopération Internationale 04 429199 30
04 42918993

Lolita GRARD-ROJAS, Gestionnaire recrutement



